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CAS Consulting Leadership and Change 
CAS-CLC  
 
Zertifikatslehrgang für Veränderungsmanager 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Berufsbegleitender Studiengang für Führung und Beratung in herausfordernden 
Veränderungssituationen. 
 
 
Zielpublikum  

 
Externe und interne Beratende, projektleitende Fach- und Führungskräfte aller Bran-
chen und Tätigkeitsbereiche: Unternehmensberater/innen, Wirtschaftsprüfer/innen, 
HR-, IT- und Steuerberatende, Controller/innen, Personalentwickler/innen, Trainer/in-
nen, Organisator/innen und Innovationsmanager/innen.  
 

Konzept  Der CAS-CLC befähigt Führungskräfte und Veränderungsmanager/innen in anspruchs-
vollen Veränderungssituationen eine aktive Rolle zu übernehmen. Der Lehrgang 
vermittelt Fertigkeiten für das systematische und ganzheitliche Gestalten und 
Umsetzen von Veränderungsprozessen in Unternehmen, Verwaltung und Institutionen.  
 
Orientierungswissen, praktisches Consulting Know-how sowie persönliche Leadership-
Qualitäten werden konzentriert und intensiv bis zur Anwendungsreife vertieft.  

  
Zielsetzungen 
 
 
 
 
 
Abschluss 

• Sie kennen die Veränderungsansätze und sind in der Lage, sich in Veränderungs-
prozessen zu orientieren 

• Sie können das Veränderungsinstrumentarium in Ihrer Veränderungspraxis  
 anwenden 
• Sie lernen Ihr persönliches Führungspotential wirkungsvoll einzusetzen 
 
Diplom Certificate of Advanced Studies (CAS) der Fachhochschule Nordwestschweiz 
mit 10 ECTS. 
 
Der erfolgreiche Abschluss des CAS-CLC wird dem EMBA Management Consulting 
International (EMBA-MCI) angerechnet. 
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Module im  
CAS-CLC 

9 Living Case

Prüfung
Consulting Leadership
and Change
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Leistungsnachweis
Peer-to-Peer-Coaching
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2 Soll-Konzept und 
Implementierung

3 Projekt- und 
Multiprojektmanagement
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Aufnahme- 
bedingungen 
 

 
Hochschulzugangsberechtigung plus mindestens 5 Jahre Berufspraxis.  
Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift. 
 

Dauer 
  
Beginn 
 

Rund 9 Monate 
 
22. Oktober 2010 

Studiengebühr 
 

CHF 8‘900.-- 

 

 
Anmeldung zum Informationsabend 

 
Melden Sie sich jetzt zu einem unserer Informationsabende an: 
 
Dienstag  31. August 2010  17.00 – ca. 18.15 Uhr  
Dienstag  21. September 2010  17.00 – ca. 18.15 Uhr  
Dienstag  09. November 2010  17.00 – ca. 18.15 Uhr  
Donnerstag  02. Dezember 2010  17.00 – ca. 18.15 Uhr  
 
Ort: Fachhochschule Nordwestschweiz, Riggenbachstrasse 16, 4600 Olten 
 
Anmeldung: Michèle Meier, T+41 62 286 00 60 oder 
 Online: www.fhnw.ch/pmo/cas-clc 


